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 مقدمه
های مالی ارائه و باید همراه با صورت های مالی استرسانی به بازار سرمایه، متمم و مکمل صورتگزارش تفسیری مدیریت، یک عنصر مهم در اطلاع    

 عنوانبه کند و همچنینمی فراهم ،"اندنشده ارائه مالی هایصورت در که اطلاعاتی سایر" و تجاری واحد اندازچشم تفسیری مدیریت درباره . گزارششود
 عوامل و همچنین باید ،در گزارش تفسیری مدیریت .رودمی بکار اهداف آن به دستیابی برای مدیریت راهبردهای و مدیریت اهداف درک برای مبنایی

 .شود تشریحرا تحت تأثیر قرار دهند،  واحد تجاری یشرفتو پ وضعیتروندهای اصلی که احتمال دارد عملکرد، 

 

 شرکت کار ماهیت کسب و-1

 ماهیت شرکت و صنعت: -1-1

 اسوه )سهامی داروسازی . شرکت ( است )سهامی عام رازی پخششرکت  ،  آن عام( و شرکت وابسته )سهامی اسوه داروسازی شرکت شامل مجموعه

 11234سیس شد و طی شماره أمرک ت صورت شرکت سهامی و با نام ایران هب 06/07/1345 تاریــــخ در 10861651780ملی  شناسه عام( به

 نوع و نامشروع به فعالیت نموده است . 27/12/1354اقباٌ از تاریخ عومت .های تهران به ثبت رسید در اداره ثبت شرکت 05/11/1345مورخ 

به  27/12/1370و به موجب صورتجلسه مجمع عمومی فوق العاده مورخ  یافته تغییر( خاص سهامی) اسوه داروسازی شرکت به ابتدا شرکت

به موجب صورتجلسه مجمع  است. پذیرفته شدهبهادار تهران  در فهرست بورس اوراق 17/12/1372عام تبدیل و در تاریخ  شرکت سهامی

حاضر شرکت  حال درسال مالی شرکت از پایان اسفندماه هرسال به پایان آذرماه تغییر یافته است.  20/06/1402عمومی فوق العاده مورخ 

گروه  ، شرکت نهایی گروه عام( است و شرکت دارو )سهامی گذاری شفا های فرعی شرکت سرمایه عام( جزو شرکت اسوه )سهامی داروسازی

. نشانی مرکز شرکت و محل فعالیت  باشدهای تابعه بانک ملی میکه این شرکت نیز در زمره شرکت باشد پویا می مدیریت طرح و توسعه آینده

 شهریور واقع است. 17، شادآباد، خیابان  ، سه راه شیر پاستوریزه جاده قدیم کرج 4، کیلومتر  اصلی آن در شهر تهران

 اصلیفعالیت های  - - - 

 اساسنامه شامل :  2موضوع فعالیت شرکت طبق ماده 

و  آرایشی ی،یشیمیا دارویی، محصولات بندی بسته و ساخت تولید، داروئی و کارخانجات ایــــجاد و مشارکت احداث، الف( موضوع اصلی :

جانبی و ملزومات بسته بندی، محصولات دارویی و ، تهیه و تدارک واردات مواد اولیه ،  دامپزشکی و تمام محصولات ضد حشرات و گیاه هرزه

های طبیعی، سنتی، مکمل، داروهای گیاهی، شیرخشک، تولید، فروش، واردات و صادرات فرآورده .ت صنعتی و قطعات یدکی مورد نیازآلا ماشین

 بیوتکنولوژی، پپتیدها، ملزومات پزشکی و تولید قراردادی.

های  های جدید یا خرید تعهد سهام شرکت ها از طریق تعهد سهام شرکت مشارکت در سایر شرکتگذاری و  سرمایه ب( موضوعات فرعی :

 باشد. کشور می ، ایجاد شعبه و اعطای نمایندگی در داخل و خارج از نمایندگی ذ، اخ موجود
، ظـرفیت  1389آذرماه سال 83116و آخرین اصلاحیه پروانه مذکور طی نامه شماره  27/12/1354مورخ  360211به موجب پروانه بهره برداری به شماره     

 تولیدی سالانه به شرح ذیل اصلاح گردید:
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گرمی پودر ،  5ون ساشه میلی 88/44عدد آمپول و  میلیون 16میلیون عدد قرص جوشان ,  50میلیون عدد قطره ،  3میلیون عدد قرص،  516معادل )

 (میلیون انواع ویال قابل تزریق. 11میلیون انواع کپسول و 70میلیون عدد انواع سرنگ تزریقی ازپیش پرشده ،14

 

 جایگاه شرکت در صنعت: -1-2
بندی شرکت از لحاظ نقدشوندگی سهام و کیفیت افشای اطلاعات بر اساس ارزیابی سازمان بورس اوراق بهادار به شرح ذیل بوده است. آخرین وضعیت رتبه

درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ  "داسوه"در بورس اوراق بهادار تهران در گروه مواد دارویی با نـماد  17/12/1372شرکت در تاریخ و 

 مورد معامله قرار گرفته است. 15/05/1374

 اعداد ماهه 6شرح 

 112 تعداد روزهای گشایش نماد

 112 تعداد روزهای مورد معامله

 18,769,396 میلیون سهم –حجم معاملات 

 فروش: جزئیات-3-1

 :جزئیات فروش در داخل-1-1-3

 جزئیات فروش در داخل-1-1-3

 نوع محصول ردیف
کل مقدار فروش 

 داخلی 

سهم شرکت از 

در  فروش داخل

 بازار محصول

کل مقدار 

فروش داخلی 

 در بورس کالا

مقدار فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم شرکت 

 تعداد از

فروش در 

 بورس کالا

کل مبلغ 

فروش 

داخلی در 

 بورس کالا

مبلغ فروش 

شرکت در 

 بورس کالا

سهم 

شرکت از 

مبلغ 

فروش در 

 بورس کالا

 - - - - - - - 16,929,280 آمپول 1

 - - - - - - - 447,220 سرنگ 2

 - - - - - - - 168,745,230 قرص 3

 - - - - - - - 1,958,190 کپسول 4

 - - - - - - - 15,728 ویال تزریقی 5

 - - - - - - - 60,000 آپو 6
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت: -1-3-2

 به دولت وضعیت پرداخت های -1-2-1-3

 یمنتهماهه  6دوره  (الیر ونیلیشرح )مبالغ به م فیرد

 31/03/1403به 

دوره مشابه 

 قبل

 راتییدرصد تغ

 (2) 265,660 261,175 عملکرد اتیمال 1

 100 - 9,548 بر ارزش افزوده اتیمال 2

 (4) 115,750 111,049 سهم کارفرما مهیب 3

 (38) 58,217 35,807 یحقوق و عوارض گمرک 4

 100 - 132,841 بابت خوراک یپرداخت 5

 2 17,502 17,924 یبابت انرژ یپرداخت 6

 (29) 31,990 22,749 حقوق اتیمال 7

 21 489,119 591,093 جمع
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  اطلاعات بازارگردان شرکت: -4-1
به  ماهه منتهی  6مالی دوره همچنین طی دوره شرکت اقدام به انعقاد قرارداد بازارگردانی بر روی سهام شرکت با شرکت نمونه نمود. قرارداد مذکور تا 

است دلایل آن در صورت تمدید با صندوق دیگر و تغییر بازارگردان ضروری همچنین  شد.تمدید  01/02/1404تاریخ تا باشد و برقرار می  31/03/1403
 بیان شود.

 مشخصات و عملکرد بازارگردان به شرح جدول ذیل می باشد:ه خلاص

  بازارگردانی:

 پارامتر عنوان فیرد

 نام بازارگردان  
 یاختصاص یگذار هیصندوق سرما

 یبازارگردان توسعه مل

 25/05/1403 یآغاز دوره بازارگردان 2

 25/05/1404 یدوره بازارگردان انیپا 3

4 
 ونیلیناشر )م یبه بازارگردان از سو افتهیمنابع اختصاص 

 (الیر
30.000 

5 
سهامدار عمده  یبه بازارگردان از سو افتهیمنابع اختصاص 

 تعداد سهم( /الیر ونیلی)م
- 

 - (الیر ونیلیدوره )م یط دیمبلغ خر 6

 - (الیر ونیلیدوره )م یمبلغ فروش ط 7

 - (الیر ونیلی)م یبازارگردان( انیسود )ز 8

 - شده یداریتعداد سهام خر  

 - تعداد سهام فروخته شده 0 

 - مانده سهام نزد بازارگردان   

 به آن اهداف دستیابیبرای  مدیریت هایاهداف مدیریت و راهبرد -2

 اهداف کلان و برنامه های بلند مدت و کوتاه مدت:  -2-1

آمپول و پودر که درسایر صنایع کشور نیز وجود دارد برخوردار است.  های عام ساخت قرص،کپسول،حاضر از تکنولوژیشرکت داروسازی اسوه درحال -1

هرچند در بخش قرصهای جوشان تکنولوژی موجود دراسوه انحصاری بوده و رقبای داخلی از دانش و تجربه و همچنین سایر مزیتهای تکنولوژیک 

 برخوردار نیستند.
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 لید داروهای ضد سرطان شرکت در داخل از مزیت انحصاری محصولات و در خارج از شرکت از مزیت رقابتی برخوردار است.خط تو -2

 خط تولید ویال شرکت و داروهای در حال تحقیق نیز مزیت انحصاری داخلی و رقابتی خارجی خوبی را برای سالهای آتی شرکت رقم خواهد زد. -3

 تحقیق و توسعه شرکت وداروهایی که درحال تحقیق می باشیم از مهمترین مزیتهای انحصاری و رقابتی شرکت است. قابلیتهای موجود در بخش -4

 شرکت با توجه به برنامه تدوین شده برآن است که با توجه به روند رشد سالیانه و درصد پیشرفت به اهداف مشخص شده دست یابد .

  برنامه به شرح زیر میباشد:موارد مشخص شده جهت پیشبرد اهداف طبق 

 پروژهبهبود فرایند تولید ، اخذ پروانه های محصولات جدید و کنترل درصد ضایعات و تولید محصولات جدید بایوتک بواسطه  راه اندازی بخش جدید -1
مناسب وحفظ توان تولید با توجه به پیش بینی  GMPانتقال بخش تولید سرنگهای پرفیلد به سایت جدید احداث شده، باتوجه به لزوم تامین شرایط -2

 .بودجه تولید این سرنگها
 در سایت تولید قدیم)جامدات ،آمپول سازی،سایت ویژه( GMPبهبود شرایط -3
نامه های ماشین آلات( بمنظوراخذتاییدیه ها وگواهی تجهیزات و تاسیسات و فضا و لحاظ روز)ازGMPبازسازی ونوسازی سایت تولید قدیم براساس-4

 الزامی جهت ادامه فعالیت

ید تحت تمدید پروانه های تولید فعلی و اخذ پروانه های تولید محصولات جدیدتر و اخذ تاییدیه های لازم بمنظور صادرات، انتقال تکنولوژی ، تول-5

 لیسانس ، تولید قراردادی

     : و ترکیب سهامدارانسرمایه  -2-2

ریال ( بوده که  10،000سهم به ارزش اسمی هر سهم  50هزار ریال ) شامل تعداد  500سرمایه شرکت در بدو تاسیس مبــلغ       
ریال ( تا پایان  1،000میلیون سهم به ارزش اسمی هر سهم 750ریال ) شامل تعداد  میلیارد 750 طــی چندمرحله به شرح زیربه مبلغ

 . افزایش یافته است 29/12/1397سال مــــالی منتهی به
 تغييرات سرمایه شرکت

 محل افزایش سرمایه سرمایه جدید )میلیون ریال( درصد افزایش سرمایه تاریخ افزایش سرمایه

 نقدی و مطالبات حال شده 12،000 درصد 100 28/06/1379

 سود انباشته 18،000 درصد 50 24/03/1382

 انباشتهسود  36،000 درصد 100 23/08/1385

 سود انباشته 54،000 درصد 50 07/05/1386

 سود انباشته 108،000 درصد 100 31/04/1389

 سود انباشته 250،000 درصد 131 01/02/1393

 نقدی و مطالبات حال شدهآورده  750,000 درصد200 15/10/1397
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 است:شرح جدول زیر به  17/04/1403تاریخ و  31/03/1403مالی منتهی به  دورهپایان  قی و حقیقی عمده شرکت درلیست سهامدار حقو 

 

 

3 /03/ 403  7/04/ 403 

 درصد تعداد سهام حقیقی -نام شخص حقوقی  درصد تعداد سهام حقیقی -نام شخص حقوقی  ردیف

51/66 498,851,961 خاص(گذاری شفادارو)سهامیشرکت سرمایه 1 خاص(شفادارو)سهامیشرکت سرمایه گذاری    498,851,961 51/66  

07/18 135,526,690 عام(شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی 2 07/18 135,526,690 عام (شرکت گروه توسعه مالی مهرآیندگان )سهامی   

28/6 47,125,249 خاص(شرکت سهامی بیمه ایران )سهامی 3 28/6 47,125,249 خاص (شرکت سهامی بیمه ایران )سهامی   

47/0 3,553,168 گذاری قابل معامله بخشی کیانصندوق سرمایه 4 38/0 2,843,813 گذاری قابل معامله بخشی کیانصندوق سرمایه   

39/0 2,901,732 بانک ملی ایران 5 39/0 2,901,732 بانک ملی ایران   

 38/0 2,831,806 سبد شرکت سهامی بیمه  38/0 2,831,806 سبد شرکت سهامی بیمه  6

7 
37/0 2,754,438 صندوق تثبیت بازار سرمایه  

48/0 3,609,779 صندوق تثبیت بازار سرمایه  

53/7 56,454,956 سایر سهامداران )حقیقی و حقوقی( 8 51/7 56,308,970 سایر سهامداران )حقیقی و حقوقی(   

 100 750,000,000 جمع کل 100 750,000,000 جمع کل

 
سهام   شفا دارو میعمده  سهامی که دارد کنترل کننده شرکت متعلق به شرکت  سطه میزان  سهامدار عمده شرکت تلقی گردیده وآن شرکت بوا شد که  با

 گردد .عمده در ساختار مالکیت شرکت محسوب می
 

  :صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-3

 

 پایداری شرکتی:گزارش 
مینه شرکت با رویکرد توسعه پایدار و ایجاد ساز و کاری برای سنجش و ارزیابی توان ایجاد ارزش در کوتاه مدت و بلند مدت، اطلاعات لازم در ز

 نماید.مسائل مالی، اقتصادی، زیست محیطی و اجتماعی را در پایگاه اینترنتی خود ارائه می

طور جداگانه تحت عنوان گزارش پایداری به افشای مخارج صورت گرفته در گزارش تفسیری در یک سرفصل مشخص به همچنین شرکت در

نماید.پردازد و در مجمع عمومی عادی به صاحبان سهام ارائه میاین خصوص می  
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مورد توجه قرار گرفته شده است.ئولیت اجتماعی و بعد اقتصادی سابعاد افشای گزارشگری پایداری در سه بعد محیط زیست، م  

 بعد زیست محيطی: -

 آور زیست محیطی شامل صدای زیست محیطی، گازهای خروجی دودکشها، گرد و غبار زیست محیطی و ...گیری عوامل زیانانجام اندازه-1

خانه شرکت از نظر پارامترهای زیست محیطیای و روزانه تصفیهپایش دوره -2  

مدیریت پسماند )تفکیک و امحاء( در شرکت استمرار اجرای سیستم -3  

زیباسازی محوطه از طریق گلکاری و توسعه فضای سبز شرکت -4  

 1385های زیست محیطی در محل کارخانه که از سال خانه فاضلاب و پسماند دارویی جهت کاهش آلایندهمندی از سیستم تصفیهبهره -5

 انجام پذیرفته است.

گردد.اساس نوع و شرایط وقوع به عادی و غیرعادی تفکیک می در صنعت دارو ضایعات بر -6  

های تعیین شده نسبت به دعوت از بار شرکت مطابق با دستورالعملبا توجه به حجم ضایعات غیرعادی بطور معمول حداقل سالی یک

ه توسط سازمان غذا و دارو تأیید نمایندگان سازمان های غذا و دارو، محیط زیست و امور مالیاتی و همچنین شرکت امحا کننده ) ک

های بهداشتی و زیست محیطی در زمان مناسب و تعیین شده نسبت به شود( اقدام و ضمن رعایت کلیه دستورالعملصلاحیت و معرفی می

جلسه اقدام می شود.و تنظیم صورت امحا ضایعات  

 بعد مسئوليت اجتماعی -

 دانش در چارچوب سیستم مدیریت کیفیت. اقدامات لازم جهت ایجاد سیستم مدیریت -1

 ها و نیز تهیه نمودارها و تحلیل نتایج فرآیندی و استراتژیک.آوری مقادیر مربوط به شاخصها و جمعتعیین شاخص -2

ی عمومی، های مذکور در زمینه هاساعت بوده است . آموزش 6966)نفر/ ساعت(،  برابر با   3/20برابر با  1402سال سرانه آموزش در  -3

 گیرد.مهارت افزایی و تخصصی بوده است. اثربخشی آموزش نیز در چارچوب سیستم مدیریت کیفیت مورد سنجش قرار می

 نفر کارآموز و کارورز در رشته های داروسازی.  134پذیرش و آموزش  -4

 انجام بازرسی ایمنی و بهداشتی از کلیه واحدها و ارائه گزارش به مدیریت. -5

 برگزاری منظم جلسه کمیته حفاظت فنی و بهداشت کار و گزارش به مرکز بهداشت و اداره کار.   -6

 ای کشور.بین کارگاهی از سازمان آموزش فنی و حرفه -اخذ پروانه فعالیت مرکز کار آموزی جوارگارهی  -7
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های آب، برق، گاز و بررسی در های انرژی در حوزهانرژی و شاخصهای مربوط به مصارف برگزاری کمیته مدیریت انرژی و تحلیل داده -8

  کمیته.

  یلیون ریال.م 700( به مبلغ  بیمارستان آموزشی و درمانی لقمان حکیمهای مردم نهاد ) کمک نقدی و کالایی به نهادهای مردمی و انجمن -9

 .ISO9001 & ISO14001المللی استقرار و اخذ گواهینامه استانداردهای بین -10

در خصوص  HSC.انجام معاینات طب صنعتی قبل از استخدام و همچنین معاینات سالانه برای کل کارکنان و کسب گواهی سلامت  -11

 سلامت تمام پرسنل شرکت در سال جاری.

کنندگان را از مصرفکنندگان و در چارچوب فرآیند رسیدگی به شکایات، شکایت های دریافتی شرکت در راستای رعایت حقوق مصرف -12

نماید.از طریق سیستم مدیریت کیفیت و واحد تضمین کیفیت مورد بررسی قرارداده و نتایج مربوط را به ذینفع ، منعکس می  

با توجه به قوانین و مقرررات حاکم در صنعت دارو، مسئولیت های شرکت در حوزه  مشتری مداری در قالب اموری چون تهیه بروشور  -13

صولات، اعلام راه و چگونگی ستفاده مح صرفنحوه ا شرکت و ... به اطلاع  م صرف کنندگان کنندگان میهای ارتباط با  سد. علاوه بر م ر

شرکت قابل طبقه شتریان  شرکت های پخش دارو نیز در زمره م صولات،  ستند. فرایند ارتباط با این گروه نیز در چارچوب نهایی مح بندی ه

شود.  هایی همچون مکاتبات سازمانی، ایجاد دسترسی به سامانه شرکت های پخشُ، جلسات منظم و .... انجام میقرارداد فی مابین و از راه  

 بعد اقتصادی -

سهم بازار محصولات شرکت داروسازی اسوه طبق گزارشات اعلامی توسط سازمان غذا و دارو و سندیکای صاحبان صنایع داروهای انسانی 

های گذشته بهبود یافته های انجام شده روند آن نسبت به سالطور مستمر پایش و با تلاشرژیمی و غذایی ایران بههای و سندیکای مکمل

 است.

 وریشاخص بهره -

شرکت( در  سبت به کل کارکنان  سبت به  36کاهش میلیون ریال با  10,219 به مبلغ 1403 ماهه 6سرانه فروش )ن صدی ن  ماهه 6دوره در

 باشد.میلیون ریال( می15,975 )به مبلغ 1402 اول

ماهه اول   6 نسبت به درصدی 92کاهش یلیون ریال با م 284مبلغ به  1403سال  ماهه 6دوره سرانه سود  )نسبت به کل کارکنان شرکت( 

 ریال( بوده است. میلیون 3,731لغ ب)به م 1402
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 ها و روابطریسکمصارف ، مهمترین منابع، -3

  و مصارف: نابعم -1-3

 بیان ریسک های عمده شرکت:

 مهمترین ریسک های عمده شرکت عبارتند از:

رائه تخفیفات و هدایای بیش از حد توسط شرکت های تولید کننده رقیبا-1  

افزایش دوره وصول مطالبات-2  

طولانی بودن فرایند ثبت دارو-3  

فرسوده بودن دستگاه ها و ماشین آلات-4  

حفظ منابع انسانی .-5  

 

 

 :آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک-2-3

 مهمترین ریسک های عمده شرکت عبارتند از:

 یمال سکیر تیریاهداف مد -
مربوط به  یمال یها سکیر تیریو نظارت و مد یالملل نیو ب یداخل یمال یهماهنگ به بازارها یدسترس یبرا یشرکت، خدمات سکیر تهیکم

کند.  یکند، ارائه م یم لیو تحل هیها تجزسکیرا برحسب درجه و اندازه ر یریپذ بیکه آس یداخل سکیر یگزارش ها قیشرکت از طر اتیعمل

 تیریمد تهیباشد. کم یم ینگینقد سکیو ر یاعتبار سکی(، رمتیق یها سکیر رینرخ ارز و سا سکیبازار )شامل ر سکیر لها شام سکیر نیا

 رهیمدأتیبه ه یصورت فصلهها را کاهش دهد، بسکیاز ر یریپذ بیکند تا آس یاجرا شده نظارت م یهااستیها و سسکیشرکت که بر ر سکیر

توسط حسابرسان  یریپذ بیآس یهاتیها و محدوداستیس تی.رعا باشدیها مسکیر نیکردن اثرات ا اقلدهد. شرکت به دنبال حدیگزارش م

  شود.یم یبه طور مستمر بررس یداخل

 بازار ریسک -

باتوجه به اینکه عمده مواد اولیه داروئی درگروه یک محصولات جهت تخصیص ارز قرار دارند و ارز مصرفی شرکت تابع سیاست 

های ارزی دولت درخصوص تخصیص ارز به کالاهای اساسی می باشد و از طرفی دارو در گروه کالاهای اساسی کشور بوده تغییر 

موجب افزایش در قیمت دارو میگردد.لذا شرکت دراین خصوص منعطف عمل می نماید در نرخ ارز با توجه به سیاست های دولت 

و به منظور مدیریت کردن آسیب های ناشی از ریسک بازار داخلی و افزایش قیمت ها مدیریت شرکت با استقراض از سیستم بانکی 

ریسک مربوط به افزایش نهاده در شرکت به حدوداً برای یک سال مواد اولیه برای محصولات استراتژیک خریداری کرده است تا 
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گیری آن ریسک های بازار یا نحوه مدیریت و اندازهگونه تغییری در آسیب پذیری شرکت از ریسکهیچ حداقل ممکن کاهش یابد.

 گردد.دارو تعیین می های فروش محصولات شرکت توسط سازمان غذا وها،رخ نداده است و همچنین نرخ

 

 ارز سکیر تیریمد -

از  یریپذ بی. آسردیگیاز نوسانات نرخ ارز قرار م یریپذبیدر معرض آس جه،یدهد که در نتیرا به ارز انجام م یشرکت معاملات

 شود.یم تیریمد یتوسط بانک مرکز یارز رسم صیو تخص یریگیپ قینوسان نرخ ارز از طر

 

 یارز تیحساس لیو تحل هیتجز -

قرار  یو جانب هیمواد اول یاقلام واردات لیبه دل وانیو  هی،دلار، روپ وروی  یواحد پول سکیبه طور عمده در معرض رشرکت 

آلات  نیماش نیشود همچن یانجام م الیر313.000 به نرخ ورویواردات و با ارز  قیاز طر هیمواد اول یدهایدارد و عمده خر

شرکت  تی. حساسردیگیصورت م یمائیو با نرخ ارز ن یارز دیخر قیعمدتاً از طر یو بازساز درصورت ارتقاء زین دیخط تول

در  رییاز احتمال معقول تغ تیریمد یابینشان دهنده ارز یخارج ینسبت به ارزها الیو کاهش ر شیدرصد افزا 10نسبت به 

ها  ییاست و دردوره  مورد گزارش خالص دارا یارز یتنها شامل اقلام پول تیحساس لیو تحل هیارز است. تجز ینرخ ها

 یینگهداشت دارا یشرکت در سنوات آت یمال استیباشدو س یم الیر ونیلیم (11.661) معادل مبلغ یارز ی(پول یها ی)بده

(به انیارز شرکت متحمل سود)ز ریکاهش نرخ تسع ای شیصورت با افزا نیباشد.در ا یدر حد مبلغ فوق م ی( ارزیها یها )بده

 .مذکور خواهد شد اندههمان نسبت در م
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 :طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابستها -3-3

موضوع معاملهنوع وابستگیشرکت 

آیا مشمول مفاد 

129 قانون تجارت می 

باشد.

سودبهای تمام شدهمبلغ معاملهنحوه تعیین قیمت
مانده طلب )بدهی(

در 1403/03/31

  5,496,406  1,579,170قیمت روزبلهفروشوابستهپخش رازی

(ميليون ریال)

شرکت جابرابن حیان

شرکت داروسازی دانا

302

5,444         

بله

بله

خرید خدمت

خرید خدمت

هم گروه         5,079

هم گروه

هم گروه

قیمت روز

قیمت روز

قیمت روز

قیمت روز

شرکت کیمیدارو

فروششرکت راموفارمین هم گروه

بله

بله

خرید خدمت

6301,330      

200

2,259         

796,490     

-11712

15,164       
 

 

  دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت و اثرات ناشی از آن: -4-3

 

 ردیف
موضوع )خواسته 

 یا شکایت(

تاریخ 

 دعاوی
 له

مرجع 

 رسیدگی

ارزش ریالی 

 )میلیون ریال(

آخرین وضعیت رسیدگی  

 )رای صادره(

خلاصه ای از 

 رای صادره
 توضیحات

 1401 وصول مطالبات 1
توسعه 

 رسا ئیدارو

دادگاه 

ویژه 

جرایم 

 اقتصادی

 قطعی 177.044

محکومیت 

شرکت توسعه 

 داروی رسا

در حال 

پیگیری 

 باشد.می

 

  دادخواست شرکت اسوه علیه شرکت توسعه داروئی رسا مبنی بر اخلال در نظام اقتصادی کشور:

بازپرسی  3در خصوص پرونده شرکت داروسازی اسوه علیه شرکت توسعه داروئی رسا و خانم شبنم نعت زاده که سابقاً در شعبه 

دادسرای عمومی و انقلاب تهران ویژه جرایم اقتصادی ، منجر به صدور دادنامه علیه متهمین مبنی بر رد اموال شرکت داروسازی 
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. و با اعاده دادرسی پرونده از دیوان عالی کشور در شعبه ویژه میلیون ریال گردیده است 177.000اسوه به میزان تقریبی معادل 

رسیدگی به جرایم اخلال گران در نظام اقتصادی )داروئی( و به صورت کیفری و همچنین به جهت حقوقی جهت وصول مطالبات 

  .دییه آن در حال رسیدگی و پیگیری می باشدأبه همراه خسارت تاخیر ت

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  :یج عملکرد مالی و عملیاتینتا-1-4

 : 1403سال  ماهه اول  6شرکت وضعیت جاری فعالیت اصلی 
 با دوره مشابه سال قبل 1403 ماهه اول سال 6 فروشمقایسه 

 
 

 واحد نام محصول
31/03/1403 31/06/1403 

 مبلغ مقدار مبلغ مقدار

 3,194,708 263,239,854 2,274,420 168,745,230 عدد قرص ها 

 132,551 928,800 174,288 1,958,190 عدد کپسول ها

 404,221 10,092,170 890,445 16,929,280 عدد آمپول ها

 1,040,808 1,194,898 383,187 447,220 عدد سرنگ

 516,810 17,994 481,742 15,728 عدد تزریقی ویال

 286,579 4,892,820 59,197 60,000 عدد آپوها

 5,575,677  4,263,280  جمع کل

 

 اقدامات یا طرحهای انجام شده :
پیش بینی شـده در بودجه ، افزایش کیفیت محصـول و  EPSاهداف شـرکت شـامل فروش مقداری و ریالی ، جذب منابع مالی مورد نیاز ،تحقق 

 .کارایی پرسنل ، کاهش ضایعات و اجرای طرح و توسعه و افزایش فضاهای تولید از دستاوردهای مهم در سالهای گذشته بوده است
اروئی شرکت از جمله مواردی بود که قلم محصول داروئی و نیز اقدام به تمدید برخی پروانه های د 30ضمناً اقدام به دریافت افزایش قیمت حدود 

 .انجام پذیرفته و در این راستا اقدامات بعدی جهت افزایش موارد فوق وجود دارد
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 :مالی اطلاعات گزیده

 

 شرح
منتهی به ماهه  6دوره مالی 

3 /03/ 403 
 درصد به فروش

دوره مالی منتهی به 

30/0 / 402 
 درصد به فروش

 100 7,099,327 100 3,341,568 درآمدهای عملیاتی
 (7) (4,847,692) (88) (2,925,057) بهای تمام شده درآمدهای عملیاتی

 3 2,251,635 12 416,511 سود ناخالص

 (74/6) (478,528) (8) (283,076) های فروش، اداری و عمومیهزینه
 01/0 6،045 0 4,345 سایر درآمدها

 04/0 (29,576) (3) (93,156) هاسایر هزینه
 2 1,749,576 1 44,624 سود عملیاتی

 (1) (533,822) (15) (492,260) های مالیهزینه

 1 422,414 18 617,077 های غیرعملیاتیسایر درآمدها و هزینه

 1 1,638,168 5 169,441 سود قبل از مالیات

 36/0 (253,602) (2) (76,450) مالیات بر درآمدهزینه 
 2 1,384,566 3 92,991 سود خالص

 مصوبه آخرین مجمع:خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -2-4

 شد. ریال تصویب 1,300سهم به ازای هر  23/12/1402مورخ بر اساس مصوبه مجمع 

 

 مبالغ به میلیون ریال

 سال مالی
 سود سهام پيشنهادی

 مدیرههيئت

سود سهام مصوب 

 مجمع

سهام پرداخت سود 

شده از طریق سجام 

 )تاپایان سال مالی(

سود سهام پرداخت 

شده )تا پایان سال 

 مالی(

1402 200 975.000 - - 
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 : تحلیل حساسیت -3-4

: تحلیل حساسیت سود به ازای هر سهم    

320,000320,000320,000320,000320,000320,000320,000320,000320,000نرخ یورو

10.1510.2610.3610.4710.5710.6810.7810.8911.00نرخ متفورمین به عنوان ماده اصلی )یورو(

3,341,5683,341,5683,341,5683,341,5683,341,5683,341,5683,341,5683,341,5683,341,568فروش

(2,926,928)(2,926,546)(2,926,169)(2,925,794)(2,925,424)(2,925,057)(2,924,690)(2,924,327)(2,923,967)قیمت تمام شده کالای فروش رفته

697,688697,328696,965696,598696,231695,861695,486695,109694,727سود ناویژه

318,622318,262317,8991,753,443317,165316,795316,420316,043315,661 سود ) زیان ( عملیاتی

11,45111,09110,7281,514,5049,9949,6249,2498,8728,490سود  )زیان( خالص پس از کسر مالیات

151514141313121211سود هر سهم  

ها، های جاری از رویدادها و عملکرد مالی است. این جملات در معرض ریسکبینیدهنده انتظارات، باورها یا پیشنگر نشانجملات آینده

.متفاوت از نتایج مورد انتظار باشندها و مفروضات غیرقطعی قرار دارند. بنابراین نتایج واقعی ممکن است قطعیتعدم   

  نتایج واقعی احتمالاً متفاوت از پیش بینی ها خواهد بود و تفاوت های حاصل می تواند با اهمیت باشد.

  1403خرداد مفروضات تحلیل منتهی به: 

  ریال )ارز نیکویی( در نظر گرفته شده است320.000 نرخ برابری ارز.  

  تر نیز در تحلیل حساسیت مورد استفاده قرارگرفته است.یورو در نظرگرفته شده است که نرخ های بالاتر و پایین 10،47نرخ متفورمین برابر با 
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  اطلاعات آینده نگر:

باشد.خلاصه ای از وضعیت جاری ،چشم انداز و اطلاعات آینده نگر به شرح جداول زیر می  

)میلیون ریال( :یاتیعمل یدرآمدها  
 

خالص فروش  

 نوع کالا
31/03/1403ماهه منتهی به  6دوره  31/06/1402ماهه منتهی به  6دوره    

 مبلغ فروش مقدار مبلغ فروش مقدار

 3.194.708 263.239.854 2.274.420 168.745.230 قرص ها

 132.551 928.800 174.288 1.958.190 کپسول ها

 404.221 10.092.170 890.445 16.929.280 آمپول ها

 1.040.808 1.194.898 383.187 447.220 سرنگ

 516.810 17.994 481.742 15.728 بازرگانی-ویال تزریقی

 286.579 4.892.820 59.197 60.000 آپوها

 5.575.677  4.263.279  جمع فروش

 فروش ناخالص

(129.732) برگشت از فروش  (153.232)  (78)  (80)  

(768.761) - تخفیفات  - (242.221)  

 5.333.376 280.366.458 3.341.286  جمع
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  (1399-1402چشم انداز و بیانیه مأموریت شرکت داروسازی اسوه )-5

 چشم انـــداز  :                          

 وری و فروش سرآمد خواهیم کرد.ما اسوه را در کیفیت ، تولید داروهای جدید و بهره 
 

 رسالت )ماموریت( :     

 تولید داروهای با کیفیت و نوآورانه ، همسو با منافع و نیازهای ذینفعان در جهت ارتقاء سطح سلامت جامعه و اثربخشی درمان. 

 ارزشهای حاکم بر شرکت :

  تعهد به اخلاق حرفه ای و رعایت حقوق ذینفعان 

 خلاقیت و نوآوری در محصولات و فرایندها 

 تعهد به کیفیت  

 مشارکت جویی و رعایت کرامت انسانی همکاران 

 صداقت در گفتار و کردار 

 

 استراتژی های سازمان

  سرمایه گذاری جهت تولید محصولات و مواد اولیهBiotech 

 نوآوری و تولید داروهای جدید 

  داشتن برنامه بازاریابی مدون داینامیک برای محصولات استراتژیک شرکت بر اساس آنالیز سبد کالایی ارتقای سطحGMP  به منظور دریافت مجوز
رند تولید داروهای جدید ، افزایش امکان صادرات ، استفاده از ظرفیت مازاد جهت تولید محصولات سایر شرکت ها و تولید تحت لیسانس داروهای ب

 .جهت مهار بازار از طریق کنترل واردات

 

 اهداف کيفی شرکت :

  بهینه سازی ترکیب منابع -افزایش سازگاری بخشهای درونی شرکت با یکدیگر -رشد منسجم -مشتری مداری -افزایش سطح برونگرائی 

 اهداف کمی شرکت :

درصد رسیده است و ضمن رعایت حقوق همه  25به رشد متوسط سالانه برابر  1395-1402با اجرای برنامه استراتژیک تدوین شده ، شرکت در طی سالهای 
برنامه ریزی  ذینفعان شرکت به اهداف مورد انتظار نیز نائـل گردد . این رشد را رشدی با ثبات میتوان دانست چرا که اجرای آن میتواند چرخه دیگری از

 . راهبردی برای رشد و توسعه شرکت را هموارتر گرداند
 
 

 راهبردهای کليدی :

 عبارتند از : برنامه، با تاثیر پذیری از اهداف کیفی تعیین شده و بر منطق رشد و توسعه درون زا استوار است که در آن سه راهبرد اصلی شرکت برای رشد

 رشد ازطریق منابع داخلی-3رشد ازطریق تعمیق بازار  -2رشد ازطریق بسط بازار  -1
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 شرکت طی سالهای گذشته نشان ميدهد که بدليل : بررسی عملكرد
 نوسازی خطوط تولید  -1

 ایجاد خطوط جدید تولید -2

پیش بینی شده در بودجه ، افزایش کیفیت محصول و  EPSهمچنین اهداف شرکت شامل فروش مقداری و ریالی ، جذب منابع مالی مورد نیاز ،تحقق 
 باشد .کارایی پرسنل ، کاهش ضایعات و اجرای طرح و توسعه افزایش فضاهای تولید از دستاوردهای مهم در سال مورد نظر می

 بيان برنامه ها وچشم انداز و وضعيت شرکت برای سال مالی آتی:

داز مورد توافــق مدیران و کارکنان این شرکت بـوده است به گونه ای که نام اسوه نشانه ای از بصیرت، اسوه بـودن در بین شرکتهای داروسازی چشم ان
های سازمان دانائی، ذکاوت و هوش سرشار ایرانی درتامین نیازهای داروئی جامعه و الگویی از تعهد، تخصص و هماهنگی در پاسداری از منافع همه ذینفع 

 می باشد.
 

 توليد آمپول سازی :بازسازی خط 
سازمان غذا و دارو از مورخ  78497/665و نهایتاً مطابق با مجوز  تکمیل گردیده  1401ساختمان و تاسیسات خط تولید آمپول سازی در پایان سال 

 مورد بهره برداری قرارگرفته است. 28/08/1401
 

 راه اندازی خط توليد واکسن:
 گذاری شرکت اسوه و همکاری تعدادی از اساتید دانشگاه طراحی شده است. های دانش بنیان و با سرمایهبا همکاری یکی از شرکت خط تولید واکسن اسوه

 

درصدی سالانه هدف شرکت است  20ادامه برنامه استراتژیک شرکت مهمترین برنامه سنوات آتی است . براساس برنامه استرتژیک تدوین شده متوسط رشد 
 بینی شده نائل گردد. ی رود با تحقق متوسط رشد پیش بینی شده در برنامه استراتژیک  به اهداف پیشو امید م
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  کمیته انتصابات و کمیته ریسک کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به 

 اعضای کمیته حسابرسی داخلی شرکت داروسازی اسوه

 کدملی نام و نام خانوادگی ردیف
عضو هیئت 

 مدیره غیر موظف

عضو 

 مستقل

سمت در 

 کمیته

عضویت در هیات 

مدیره سایر 

 شرکت ها

 تحصیلات

 1920056890 صادق جباری 1
 

 خیر رئیس ---
دکترای حرفه 

 ای پزشکی

2 
عیسی علی حسین زاده 

 مقدم
6359653052 --- 

 خیر عضو 
کارشناسی 

 حسابداری

 --- 5459369827 جواد جعفری 3
 خیر عضو 

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری

 خیر عضو  - 4132976671 علی مقدسی راد 4
دکترای 

 مدیریت

 خیر عضو  --- 1582228159 ابوالفضل علیزاده 5

دکترای 

مدیریت کسب 

 و کار

عیسی زاده مسعود 6  6319965916 --- ---خیر دبیر کمیته 

کارشناسی 

ارشد 

 حسابداری
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 اعضای کمیته ریسک شرکت داروسازی اسوه

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 کدملی

عضو هیئت 

مدیره غیر 

 موظف

عضو 

 مستقل

سمت در 

 کمیته

عضویت در هیات 

مدیره سایر 

 شرکت ها

 تحصیلات

محمدیشهرام شاه 1  0557766109 
  - خیر رئیس 

ای دکترای حرفه

 پزشکی

 خیر عضو - - 0939968126 لیلا نمازی 2
دکترای   

    داروسازی

 خیر عضو - - 0015259714 سعید فردوسی 3
کارشناسی ارشد 

 صنایع

 خیر عضو  - - علیرضا بنی اسدی 4
کارشناسی ارشد 

 حسابداری

 - 0921181124 امیر راعی 5
 

 خیر عضو
کارشناسی ارشد 

 حسابرسی

- - 0681759755 محمد مطیع 6
ریخ عضو  دکترای داروسازی 

همایون پورعماد  7  خیر دبیر - - 2140254414 
کارشناسی ارشد 

 حسابداری
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 اعضای کمیته انتصابات شرکت داروسازی اسوه

 ردیف
نام و نام 

 خانوادگی
 کدملی

عضو هیئت 

مدیره غیر 

 موظف

 عضو مستقل
سمت در 

 کمیته

عضویت در 

هیات مدیره 

سایر شرکت 

 ها

 تحصیلات

فرقانیمحمدرضا  1  دکترای تخصصی داروسازی خیر عضو - - 0602308593 

 دکترای علوم سیاسی خیر عضو - - 2390112900 فرزاد خلفی 2

 کارشناسی ارشد حسابداری خیر عضو - - 0921091966 محمد کاملان خباز 3

 دکترای جامعه شناسی خیر عضو - - 6169895888 مهدی فتاحی دارنی 4
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 :برصنعت داروئی کشور عوامل تاثيرگذار

 :باشدعوامل اصلی تاثیرگذار و محرک در صنعت دارو عمدتاً متأثر از عوامل زیر می

 حمایت دولت از برخی شرکتهای فعال در این صنعت  -

 روند رو به رشد تقاضای دارو در کشور به دلیل افزایش سطح دانش و سلامت جامعه -

رشد صنعت داروسازی کشور به دلیل تولید تحت لیسانس شرکتهای معتبر خارجی توسط برخی از شرکتهای ایرانی موجب افزایش کیفیت خطوط و امکان  -

 دستیابی به استانداردهای بین المللی و جهانی شده است.

 وجود نیروهای انسانی متخصص درداخل کشور -

 کتهای پخش توزیع و فروش محصولات داروئی توسط شر -

دات توسط عدم باز پرداخت به موقع دیون و تعهدات از طرف شرکتهای توزیع کننده و پخش به دلایل مختلف ازجمله عدم باز پرداخت به موقع دیون و تعه -

 شرکتها ،موسسات دولتی و سازمان تامین اجتماعی.

 

 عوامل تاثيرگذار برصنعت دارو: 

صنعت دارو، رشد جمعیت و به ویژه جمعیت سالمندان است. طبق آمار ،جمعیت جهان همواره درحال افزایش است اما روند از مهمترین فاکتورهای تاثیرگذار بر

 افزایش جمعیت نشان می دهد که نرخ رشد جمعیت علیرغم مثبت بودن رو به کاهش است.
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